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t t t, (}бrцие полOiке''Itя1,1, настояш{ее поло}кеFIие .,пределяет цель, ос}{.,вIIые задачи,функции, а также пор,{дOк формироваIIия рабочей групfiы Муr*иципальног.,бтоджетного дошкOлЬнOгС uбраr"*"r*rr"пrо.u учреждения </{етский сад (Рсiмаiлка> с, ý<li,ткФiзФ>} JJелrрrrтског* райсэirа Plt (д;ulее ]\4БлоУ с. лзойrсово) шоцриi]едению основнсlй образOваI,еJIьной rrрограммы дошкоJIънOго образования(Да;rее {)ОП ДФ} lЗ 
"**ПuЁ'''*Т't]ие 

* ф*л*lru,r"ноti сlбра:зовате;rьной гrрограммойдошкольного образованияr (7да.llее ФOil)"|,2, РабочаЯ группа'пtl ilриведению ооII в соответствие с ФОУI(даrrеерабочая rpyrliia) *о*jдо*,,uо /UIя реыIi{за{.ии мер0IIриятий lt;талла-rрафика i}ooRнедрению o*ltr Еа оснOве ФоlI * мн.l,доv с. Bb*Kol]* fi* направлениям:
" организациоFIно-у.'раI}JIенI{еское обеспечение;
Е fiOрматиЕл]Ф-прав{}Есе обеспечепие;
" к?дровое обеспе.ление;
е MeToi]иI{ecKOe обsсrtеu{е*{ие;
. информаци0}Iное обеспечение;
. 

финансФjзOе обесгlечение"
1,3, Рабоча,я груцпа явJI,Iе'ся itоллегиалъны]\{ органом, созданIdым в

}нffi"релеJIенИя 
тактикИ вl}е/{еыиЯ ФоУI И rтриве/]ения O0I] ]з соо'Rе'ствие

1,4. Рабоча;t Iругrпа создается на IтериOд с (}б.OЗ. 202Зпо З1 .а8.2а2З.1"5, fiеятелr"нсlстrп рабачей .руrrrr, 
".irr,*rr*ляется l] соOтветст*ии с

f,тrж#ж, закOно/{а"геJ[ьсl.всl\,{ РоссийскЪй Фе2lерации и настоящим
1,6, По"цожен{,L, о рабоче l"l т,рузз,l-tt pI аФ с{зе,'ав у,lверж(да}отся l]риказо.\,fзаведующего &{БfiоУ с. },3слйково.
1.7 .

2l.n.""f ;ff 
*"T,ff 

,i*'n-ж;Щ-"Т;;;у-';]}:"1Уr"Ж:.,ечение
системного rIодхоliа к f]Bel.{eниlt} сfзOхl.

2"2, оснtэвrтr,rе{и задач амчъ рабо*ей tpyltrlы яtsJIяIотся:. приведение ООП в сOответствие с ФОl1;, внесение изменениЙ в ддейс,гвующие JтOкаJIьные нормативныеакты, приведение их в соответствие с ФОП;
. обесflечеЕIие

I}Bе7;eHrIe ФОП;
ItсOрдиrтации паероприятий, направлеIIпых r|a

, соЗдание системь1 информирования общественнос.ги и всех
ЪЪfr"ОrЙ 

vЧаС'Гt-rИКOВ обр;-lзовti.lсJiьнOго гlроцесса tэ L{еJIях и xo/Je tsведения

J.
З. 1. ИнформациоI{FIая:

<frl,rl KItпll рабочей груrrrпы

Z



'фоФоil:*,ff }Jiffi ж-"'ff;J-#j;Тжжж*:-:ътi"т:"*1ывt]едения

сайте мБдо;,".l'ЖЖ::С РаЗе/i*'l{е{{ие иtrформа L\ии пе_введtениIо Ф(}гI rra

'О 
о,,". u 

".i: ;Ж;Y;d;ЖЖi:li# 
ь ёffi 

с 1,I{ икам о бр аз сэ в атеJIы{о t.o, иНф<,эуэмlарt\важиерyрYI.атOгOрий 
lrеда.огическихрабо.гtiиков 

<>;",fiН.:Жr': ,iЬ"йl:о'*'оой' d},,{{, ,р.Ёir*u,r"п, к реаJrизации ФOiI iл
3. 2. ItоордиýаI{ионIIаri 

:о ко()р/{иrrации дея'еJIБцос,lи iте/Jагоlюв }],, вошросам IзведеIIия ФОП;
. ,р*Оо*u'"*ffъýffr е си*,,*fu\т>[ .,I{е}{ки качссlва rэ6;эазоlза мия |з(JоOтве.'с'л]ие

. опрелелс{-{ие
соответствии с Фоll.

IvIeX;}}rи:jмa разрабо,tки и реализации ооп Iз
Экспертно -аналитичес кая

5. Орrаr,lизация деýхтельшости рабочей группы5.1. Рабочая {pylТ{lbi о*у{r{ео,Iтr.цяе], св ою деят,еJIы{ос,iъ ý соотвеT,с,гвии
с IIлано},I график<лм

{') Заседаrлие
В Слу,rпg

5.З. Заседание

5.4. Заседание рабочей tруfiшы {:чи.rаетея правоfr,{от-{нъdм, если

3.3.

о*,оur.r"";;Ж;" ;;})Ж Ж|У;*,fеllеРаJ{ЬiIOГ(), реr.иOidаJIьпOг' 
урOвЁл,{I,

u 

" 
*о * r"о - JiТ;}ЖН {-:;,-#}ff:r 

- * го о бесiтечения и р езультативно сти

;"-. ."ж;:;#,f,|;]|*iцих ***il *ra {rредмет сOотЁе]IJтIJие с Фroil.э приведение о{}{Т в соответствие с требованиями ФOП;
"о"'",u""";'-Н'ýЖ?,-,i,;Ж;Ж-,Нff;;;*? #-О программы

4.1. В состав pua"urý' 
{'а*ТаЖ gЗМ6n*хе{агý}уýххяьý

YBP, J/IiитеJъ-r;;rJ;;;ЖrrУППЫ tsХOДЯТ Заместителъ заведующего п,,PY*u од"r;.:"", ;:"#'r:::'rot{"{'oF ri* ф изичесrсой r-уй чуй п'узыI.аJIIэ FIый

о"",,пlо..^'J,ЖЧЖХJ.l;'НЖJ;,ХlЪ;i:',#,"ЗРабОЧейгру,,пы,атакже

",о".1;"",т:;g;ffi;*-;Н;жffifr#т*#**1#rиr*;;**

V
0тсутствуe:гHe бо.llее 2 ч;iеиов состава рабочей lруппы. на нем



-i ,i Засе:анLlе рабо.rей r,
По__tП , ]ч'эlВJh )-r П

i 6, *"i**H#i{ж,fl;T; ";;;;* 
;tr;iБi:]';:;л:уJ' рu"'''u'P"I]af.,'Гсrlпа :iасgдании шедаi,о.".,..n"i.., ý0вета

5, -. Конrро.rъ за _]еятrЗаве-r' Iol]]i:il \ib_]o!, с. Bol:ino,|*i1o'u"oTbЮ РабОЧеЙ ГРУГrrTы осущестI]ляе.I,

6,1 pai б. ПРава и обязанцос.fи Е{ле

предела\.,.];:н;J;:iii#,f,-,tr;;;;;;;;rЖ-i,?;1rЖТr#жiачимее']з
. запраIпиватъ и п(}материаlы: 

^^.-чщ{{Dсtlь и l{*л}t{;tтъ Е устаноtsленном пOрялке необходимые

п"чr6.р.пч#'Оu"--.ЯТЬ СВOИХ ХrРеДСТаВителей 
лJIя учаOтия

проводим"* ri_l]л:е\IИНаРаХ 
тý{.} froj]pocae{, Qвýз,аklklым с 

"u 

* 
'О"еIЦаНИЯХ,

обществеr,r"rt,:j:.Т:1"'* ОбРаЗОВа"'П, Ор"*t{ами местно.о сtеДеНИеМ 
СFOП,

II1ООЪеДИНеНИrIМИ,}Iаучный"rr;;;;'::"jл"_:"'ОУПРаВJIеНИЯ,

",фйu",,J,|;Т';;}ж.жт;i,,Ё::1:#i#ЖlЖ"irffi:ff п.п""'
рr,uрuЪоrпr,, 

чrrаlglrич9'КИХ И эксrтертных работ *r'lrr"ur" и иные

7.1. обяз , 
U" Щсхсуrvхеrх,х.ьи раабочей rрзr,rлшы

заседаниri. 
]Те-lЪНЪМИ ДOКУМеFIТаМИ Рабочей .руйпu, пl]Jlfiоl-ся 

'тротOкоJIы
.*оо.*о'". 'оо,око,iiЫ 'аседамИй рабочей lруilIrы веде' ttазллачеtллiьiй

. о""{',.; fs:J;lЬ:,JJсеДани й ра6*,lеfrrr,ушrты офсрмляются R соответствии
7,4,

.uoo"",1,"iэ:"trJ*#*#,# 
##:жъ*но*ниии

1
,
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